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Dieser Band der Untersuchungen zur Wirtschaftspolitik ist institutionellen Besonderheiten des
Gesundheitswesens und von Arbeitsmarkten gewidmet. Gesundheits- und Arbeitsmarkte unter-
liegen aus guten Griinden einer starkeren Regulierung als andere Markte: Der Schutz von Pati-
ent*innen und Arbeitnehmer*innen genielt in unserer Gesellschaft hohe Prioritat. Die Wirkung
der Regulierung auf diesen Markten zu verstehen, ist nicht zuletzt deshalb wichtig, weil sie in
besonderem MaRe von Entwicklungen betroffen sind, die sich der Kontrolle der politischen
Entscheidungstrager*innen weitegehend entziehen, z.B. dem demografischen Wandel, dem
technologischen Fortschritt und dem damit verbundenen Wandel hin zu einer Dienstleistungs-
O0konomie.

Im ersten Teil geht es um Plattformarbeit, das heilst um Arbeitsauftrage, die ortsunabhangig
Uber digitale Plattformen abgewickelt werden. Da haufig die Beflirchtung geauBert wird, dass
Arbeitgeber Plattformarbeit nutzen, um Arbeitsmarktregulierung zu umgehen, liegt der Fokus
auf dem Zusammenhang zwischen der Nachfrage nach Plattformarbeit und der Starke des
Kindigungsschutzes in OECD-Staaten.

Im zweiten Teil werden die Niederlassungsentscheidungen von Hausarzt*innen in unterver-
sorgten Gebieten in Deutschland untersucht, wobei nach Geschlecht und zwischen Einzel- und
Gemeinschaftspraxen differenziert wird. Auf dieser Grundlage werden zwei Regulierungs-
szenarien simuliert: eine Angleichung der Verglitung von fiir die Behandlung von gesetzlich- und
privatversicherten Patient*innen und eine striktere Begrenzung der Zulassung in Uberver-
sorgten Gebieten.

Der dritte Teil ist unfreiwilliger Teilzeitarbeit gewidmet. In Zeiten konjunkturellen Abschwungs
reduzieren viele Arbeitgeber in eher liberalen Arbeitsmarkten, wie in den USA und in
GroRbritannien, die Arbeitszeit ihrer Beschaftigten, was zu einem Anstieg unfreiwilliger Teil-
zeitarbeit fuhrt. Das wirft die Fragen auf, ob die striktere Regulierung in Deutschland, die eine
einseitige Reduzierung der Arbeitszeit durch den Arbeitgeber untersagt, einen solchen Anstieg
unfreiwilliger Teilzeitbeschaftigung in konjunkturellen Abschwungphasen verhindert und wie
die Regulierung die Marktanpassungsmechanismen verandert.

Rebekka Miiller-Rehm studierte Volkswirtschaftslehre an der Universitat zu Koln. Sie war von
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